[bookmark: _Toc238415128]3. ממצאים
[bookmark: _Toc238415129]3.1. סטטיסטיקה תיאורית וקורלציות
טבלה 1 מציגה את ממוצעים, סטיות תקן וקורלציות בין משתני המחקר.  בניגוד למה שניתן היה לצפות, נמצאה קורלציה מובהקת אחת בלבד, בין נחישות בעבודה למוטיבציה פנימית (r=.146, p<.05), לעומת זאת בין יתר המשתנים לא נמצאה קורלציה. 
טבלה 1
ממוצעים, סטיות תקן ומתאמים בין משתני 

	משתנה
	M
	SD
	1
	2
	3
	4
	5

	1. נחישות בעבודה
	1.64
	1.142
	
	
	
	
	

	2. כוונת שינוי קריירה
	3.3
	2.056
	.115
	
	
	
	

	3. מוטיבציה פנימית
	4.06
	0.919
	.146*
	-.06
	
	
	

	4. מספר שנות לימוד
	24.37
	3.109
	.094
	-.046
	-.129
	
	

	5. מספר שעות עבודה בשבוע
	37.03
	4.072
	.021
	-.022
	.001
	-.04
	

	6. וותק בתפקיד הנוכחי
	11.63
	6.035
	-.087
	-.12
	-.06
	-.006
	-.041


הערה: N=191. 
*-p<.05

[bookmark: _Toc238415130]3.2. השערה ראשונה –  נחישות בעבודה יוביל לכוונת שינוי קריירה
השערה ראשונה הייתה כי נחישות בעבודה יוביל לכוונת שינוי קריירה 

בניגוד להשערת המחקר, כפי שניתן לראות  מטבלה מס' 1,  לא נמצא קשר מובהק בין נחישות בעבודה ושינוי קריירה (r=.115, p>.05). 
[bookmark: _Toc238415131]3.3. השערה שנייה –גובה משכורת גבוה כמשתנה ממתן בין נחישות בעבודה לכוונת שינוי קריירה 
השערה שנייה הייתה כי גובה משכורת גבוה יהווה!!! משתנה ממתן  בין נחישות בעבודה לכוונת שינוי קריירה. לבחינת ההשערה השנייה, בוצע ניתוח מיתון  (moderation) תוך שליטה על מין, מספר שעות עבודה ו-וותק בתפקיד.  המודל כולו היה מובהק, 0.68R2=  F (5,184)=4.153, p<0.001 נחישות בעבודה היה משתנה מובהק B=.28, SE=.134, p=.038 הממצא המרכזי –  האינטראקציה הנה מובהקת  B=.399, SE=.022, p<.001 כלומר ההשערה אוששה. 
[bookmark: _Toc238415132]3.4. השערה שלישית –מוטיבציה פנימית כמשתנה ממתן בין נחישות בעבודה לכוונת שינוי קריירה
כדי לבדוק את ההשערה הרביעית שטענה כי מוטיבציה פנימית תהיה משתנה מתווך בין נחישות בעבודה לבין כוונת החלפת קריירה (כלומר נחישות בעבודה יביא למוטיבציה נמוכה ובעקבותיה כוונת שינוי קריירה), בוצע ניתוח תיווך בהתאם ל-PROCESS Model 4  (Hayes, 2022)  תוך שליטה על מספר שנות לימוד ומספר שעות העבודה.  
1. מהאיור 3 עולה כי נחישות בעבודה השפיע מוטיבציה פנימית (a=.146*) כמו כן, מוטיבציה פנימית ניבאה את הכוונה לשינוי קריירה   (b=-.26). האפקט הכולל   הנו c=.119 ואינו מובהק. לעומת זאת האפקט העקיף ab=.19 והוא לא מובהק. מכאן כי השערה שלישית לא נתמכה 

איור 3.  מודל התיווך עם מקדמים סטנדרטיים מוטיבציה פנימית

a=.146*
b=.208**



כוונה לשינוי קריירה
נחישות בעבודה

אפקט עקיף ab=.19, 95% CI [ -.07, .46]
c'= .046
c=.119


הערה (PROCESS Model 4, Hayes, 2022)
**p< .01, p<.05*


[bookmark: _Toc238415133]3.5. השערה רביעית – אוריינטציה לעבודה כייעוד משתנה ממתן בין שוק קריירה לכוונת שינוי קריירה

כדי לבדוק את ההשערה הרביעית שטענה כי אוריינטציה לעבודה כייעוד תהווה משתנה ממתן בין שוק קריירה לכוונת שינוי קריירה, בוצע ניתוח תיווך בהתאם ל-PROCESS Model 4  (Hayes, 2022) תוך שליטה על מספר שנות לימוד ומספר שעות העבודה.  
מהאיור 4 עולה כי נחישות בעבודה לא השפיע  על תפיסת העבודה כייעוד (a=.129) כמו כן, עבודה כייעוד לא ניבאה את הכוונה לשינוי קריירה   (b=.04). האפקט הכולל   הנו c=.119 ואינו מובהק.  כמו כן,  האפקט העקיף ab=.11 והוא לא מובהק.  מכאן כי השערה חמישית לא נתמכה. 
איור 4.  מודל התיווך עם מקדמים סטנדרטיים 
a=.129
b=.04
עבודה כייעוד



נחישות בעבודה
כוונה לשינוי קריירה

אפקט עקיף ab=.11, 95% CI [ -.09, .23]
c'= .023
c=.119



הערה (PROCESS Model 4, Hayes, 2022)
**p< .01, p<.05*
[bookmark: _Toc238415134]3.6. סיכום
 להלם טבלה המסכמת את השערות המחקר
	השערה
	תוצאה
	ממצא מרכזי

	נחישות בעבודה יוביל לכוונת שינוי קריירה
	לא נתמכה
	

	גובה משכורת גבוה יהווה משתנה ממתן בין נחישות בעבודה לכוונת שינוי קריירה 
	נתמכה
	האינטראקציה הנה מובהקת  B=.399, SE=.022, p<.001

	מוטיבציה פנימית תהיה משתנה מתווך בין נחישות בעבודה לבין כוונת החלפת קריירה (כלומר נחישות בעבודה יביא למוטיבציה נמוכה ובעקבותיה השקעת מאמץ ???
	לא נתמכה
	

	[bookmark: _Hlk236235574]אוריינטציה לעבודה כייעוד תהווה משתנה ממתן בין שוק קריירה לכוונת שינוי קריירה
	לא נתמכה
	



